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1.Общие  положения

1.1.Филиал является  структурным подразделением Муниципального казенного учреждения ”Комплексный центр социального обслуживания населения Коченевского района Новосибирской области ” (далее Центр).
Создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора Центра по согласованию с Учредителем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.2.Полное название филиала: Филиал муниципального казенного учреждения ”Комплексный центр социального обслуживания населения Коченевского района” - «Социально-реабилитационное отделение для несовершеннолетних» (далее Филиал).
1.3.Филиал располагается по адресу: 632640, Новосибирская область, Коченевский район, р.п. Коченево, ул. Промышленная, 14.

1.4.Филиал - это  структурное подразделение Центра, расположенное вне места его нахождения. Осуществляет функции Центра, не является юридическим лицом, не имеет самостоятельного баланса и счета в банке, не обладает собственной правоспособностью и не может быть истцом или ответчиком в суде и осуществляет свою деятельность от имени Центра на основании настоящего Положения.

1.5.Ответственность за деятельность Филиала несёт Центр.
1.6. Деятельность Филиала осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 52, ст. 7007; 2014, N 30, ст. 4257) (далее - Федеральный закон), Федеральным законом от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", Гражданским кодексом Российской Федерации и иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательными и нормативными правовыми актами Новосибирской области и Коченевского района, Уставом Центра и настоящим Положением.

1.7.Филиал не имеет своей печати, штампа и бланков. 
1. Цели и задачи Филиала

2.1.  Филиал осуществляет функции Центра в пределах компетенции, определённой настоящим Положением.
2.2.  Филиал предназначен для предоставления социального обслуживания в стационарной форме при временном круглосуточном проживании (на срок, определенный индивидуальной программой предоставления социальных услуг) детям в возрасте от 3 до 18 лет, оставшимся без попечения родителей или иных законных представителей, заблудившимся или подкинутым, самовольно ушедшим из семей, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных учебно-воспитательных учреждений открытого типа и иных организаций, не имеющим места жительства, а также детям, у родителей (законных представителей) которых отсутствует возможность обеспечения ухода (в том числе временного) за ребенком (детьми), детям, за которыми со стороны родителей (законных представителей) отсутствует попечение, детям, в отношении которых допускается нарушение их прав и законных интересов. В учреждении могут предоставляться социальные услуги в полустационарной форме социального обслуживания детей, испытывающих трудности в социальной адаптации. 
2.3 Филиал рассчитан на 25 мест.
2.4. Основными задачами Филиала являются:

· выявление совместно с государственными и муниципальными органами (здравоохранения, образования, внутренних дел, занятости и др.), общественными и религиозными организациями и объединениями граждан, нуждающихся в социальном обслуживании, и их учет;
· определение конкретных форм помощи гражданам, нуждающимся в социальном обслуживании, исходя из состояния их здоровья, возможности к самообслуживанию и материально-бытового положения;
· оказание необходимых гражданам социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых,  социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов в соответствии с назначением учреждения, а также осуществление социального патронажа нуждающихся в социальной помощи, реабилитации и поддержке;
· внедрение в практику новых и более эффективных форм социального обслуживания населения;
· привлечение различных государственных, муниципальных органов и общественных объединений к решению вопросов социальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, и координация их деятельности в этом направлении;

· выявление источников и причин социальной дезадаптации детей, их психолого-медико-педагогическое обследование, направленное на установление форм и степени социальной дезадаптации;
· разработка и реализация индивидуальных программ социальной реабилитации и адаптации детей и семей с детьми в трудной жизненной ситуации;
· обеспечение (при необходимости) временного проживания детей в нормальных бытовых условиях с предоставлением бесплатного питания, одежды, обуви, других предметов первой необходимости, коммунальных услуг, медицинского обслуживания, должного ухода, возможности посещать образовательное учреждение или обучаться по индивидуальной программе, либо работать;
· поддержка семей в решении проблем их самообеспечения, реализации собственных возможностей по преодолению трудной жизненной ситуации;
· участие в работе по профилактике безнадзорности детей, защите их прав и интересов;
· оказание психологической, психокоррекционной и иной помощи по ликвидации кризисной ситуации в семье и содействие возвращению ребенка к родителям или лицам, их замещающим;
· подготовка рекомендаций для органов опеки и попечительства о наиболее целесообразных формах устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на дальнейшее воспитание и организация работы по реализации этих рекомендаций;
· апробация по согласованию с органами опеки и попечительства новых форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
· разработка и реализация индивидуальных программ социальной реабилитации и адаптации детей и семей с детьми в трудной жизненной ситуации.

3.Функции Филиала.
Филиал в соответствии с возложенными задачами:

3.1. Осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом, другими федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, Коченевского района, Уставом Учреждения и настоящим Положением.
3.2. Предоставляет социальные услуги получателям социальных услуг в соответствии с индивидуальными программами предоставления социальных услуг и условиями договоров, заключенных организациями социального обслуживания с получателями социальных услуг или их законными представителями.

3.3. Предоставляет бесплатно в доступной форме получателям социальных услуг или их законным представителям информацию об их правах и обязанностях, о видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости для получателя социальных услуг либо о возможности получать их бесплатно.
3.4. Использует информацию о получателях социальных услуг в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации о персональных данных требованиями о защите персональных данных.
3.5. Предоставляет министерству труда и социального развития Новосибирской области информацию для формирования регистра получателей социальных услуг.
3.6. Оказывает в рамках мероприятий по социальному сопровождению получателей социальных услуг содействие в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам, путем привлечения организаций, предоставляющих такую помощь, на основе регламента межведомственного взаимодействия.
3.7. Обеспечивает получателям социальных услуг содействие в прохождении медико-социальной экспертизы, проводимой в установленном законодательством Российской Федерации порядке федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы.
3.8. Предоставляет получателям социальных услуг возможность пользоваться услугами связи, в том числе информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") и услугами почтовой, связи, при получении услуг в организациях социального обслуживания.
3.9. Обеспечивает получателям социальных услуг возможность свободного посещения их законными представителями, адвокатами, нотариусами, представителями общественных и (или) иных организаций, священнослужителями, а также родственниками и другими лицами в дневное и вечернее время.
3.10. Обеспечивает сохранность личных вещей и ценностей получателей социальных услуг.
3.11. Исполняет иные обязанности, связанные с реализацией прав получателей социальных услуг на социальное обслуживание.
3.12. Принимает участие в выявлении и устранении причин и условий, способствующих безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних;
3.13. Оказывает социальную, психологическую и иную помощь несовершеннолетним, их родителям или иным законным представителям в ликвидации трудной жизненной ситуации, восстановлении социального статуса несовершеннолетних в коллективах сверстников по месту учебы, работы, жительства, содействуют возвращению несовершеннолетних в семьи.
3.14. Содержит в установленном порядке на полном государственном обеспечении несовершеннолетних, осуществляют их социальную реабилитацию, защиту их прав и законных интересов, организует медицинское обеспечение и обучение несовершеннолетних по соответствующим образовательным программам, содействует их профессиональной ориентации и получению ими специальности.
3.15. Уведомляет родителей несовершеннолетних или иных их законных представителей о нахождении несовершеннолетних в Филиале.
3.16. Содействует органам опеки и попечительства в осуществлении устройства несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей или иных законных представителей.

3.17. При предоставлении социального обслуживания обеспечивает:

1) надлежащий уход;

2) безопасные условия проживания и предоставления социальных услуг;

3) соблюдение требований и правил пожарной безопасности;

4) соблюдение требований государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

4. Виды услуг, предоставляемых Филиалом

4.1. Услуги, предоставляемые Филиалом получателям социальных услуг с учётом их индивидуальных потребностей:

4.1.1. социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту;

4.1.2. социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья;

4.1.3. социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде, в том числе оказание психологической помощи анонимно с использованием телефона доверия;

4.1.4. социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у них позитивных интересов (в том числе в сфере досуга), организацию их досуга, оказание помощи семье в воспитании детей;

4.1.5. социально-трудовые, направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией;

4.1.6. социально-правовые, направленные на оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;

4.1.7. услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов;

5.  Условия приема и содержания несовершеннолетних

5.1. В Филиал круглосуточно принимаются несовершеннолетние в возрасте от 3 до 18 лет, обратившиеся за помощью самостоятельно, по инициативе родителей (их законных представителей), направленные (поступившие) по другим основаниям в соответствии с законодательством Российской Федерации независимо от места жительства. 
При поступлении ребенка в возрасте до 3 лет он направляется в соответствующее учреждение.

5.2. Несовершеннолетние находятся в Филиале в течение времени, необходимого для оказания социальной помощи и (или) социальной реабилитации и решения вопросов их дальнейшего устройства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Не допускается содержание в Филиале несовершеннолетних, находящихся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, с явными признаками обострения психического заболевания, а также совершивших правонарушения. В случае поступления таких несовершеннолетних принимаются меры по направлению их в соответствующие учреждения согласно законодательству Российской Федерации.

5.4. Несовершеннолетние содержатся в Филиале на полном государственном обеспечении.

6. Кадровое обеспечение Филиала
6.1. Должности специалистов Филиала замещают лица, осуществляющие свою деятельность на профессиональной основе и соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к таким должностям.

6.2. На должности медицинских работников Филиала назначаются специалисты, которые соответствуют Квалификационным требованиям к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 7 июля 2009 г. N 415н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 июля 2009 г., N 14292), с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. N 1644н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 апреля 2012 г., N 23879), по соответствующей специальности и профессиональному стандарту.
6.3. На должности педагогических работников Филиала назначаются специалисты, которые соответствуют Квалификационным требованиям к специалистам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. № 761н г. Москва «об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих раздел 2 квалификационные характеристики должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте РФ 6 октября 2010 г. № 18638), по соответствующей специальности и профессиональному стандарту.
6.4. Отношения работников Филиала, возникшие на основе трудового договора с Центром, регулируются трудовым законодательством Российской федерации и правилами внутреннего трудового распорядка.

Все работники филиала, в пределах, возложенных на них обязанностей, несут персональную ответственность за сохранность имущества.
6.5. Центр устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
6.7. На всех работников Филиала распространяются трудовые и социальные гарантии, а также требования по охране труда и технике безопасности, установленные законодательством Российской Федерации и внутренними документами Центра.

7. Управление Филиалом.
7.1. Непосредственное руководство Филиалом осуществляет заведующий отделением, назначаемый на должность и освобождаемый от должности директором Центра.

7.2. Центр осуществляет следующие функции по управлению Филиалом:

· определяет основные направления деятельности, утверждает планы и отчеты об их выполнении;

· вносит изменения и дополнения в настоящее Положение, принимает новое Положение;

· осуществляет проверки деятельности Филиала;

· назначает и увольняет заведующего отделением по основаниям, предусмотренным законом;

· определяет структуру Филиала;

· устанавливает размеры, формы и порядок наделения Филиала имуществом и иными средствами;

7.3. Заведующий отделением: 

· действует от имени Центра в пределах полномочий, определяемых Уставом Центра, настоящим Положением и доверенностью. 

· осуществляет оперативное руководство деятельностью Филиала в соответствии с утвержденными Центром планами;

· представляет интересы Центра в лице Филиала в отношениях с органами законодательной и исполнительной власти, юридическими и физическими лицами;

· обеспечивает функционирование Филиала, сохранность и эффективное использование переданного имущества;

· обеспечивает подготовку и оформление от имени Центра договоров, связанных с содержанием и организационно-техническим обеспечением деятельности Филиала, ремонтом и эксплуатацией здания и иного имущества Филиала;

· обеспечивает ведение документации, связанной с деятельностью Филиала, организацией работы сотрудников, учетом их рабочего времени, первичным учетом листков нетрудоспособности, учетом расходования электрической энергии, тепла, воды и других источников жизнедеятельности Филиала, а также документов, направляемых в уполномоченные органы;

- обеспечивает горячим питанием, культурно-массовым досугом получателей социальных услуг Филиала;

· представляет на согласование директору Центра кандидатуры работников Филиала в соответствии со штатным расписанием Центра в рамках штатных единиц Филиала, предлагает кандидатуры работников Филиала для поощрения и применения к ним взысканий в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и законодательством Российской Федерации;

· обеспечивает соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Филиала, дает указания, обязательные для всех работников Филиала;

· обеспечивает соблюдение требований по охране и безопасности труда, пожарной безопасности, принимает необходимые меры по соблюдению в Филиале требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Филиала;

· совершает иные действия, необходимые для достижения целей и задач Филиала, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, Уставом Центра, а также решениями Учредителя.

7.4. В отсутствие заведующего отделением его обязанности возлагаются по согласованию с директором Центра или лицом, его заменяющим, на одного из работников Филиала. Передача полномочий оформляется приказом директора Центра и выдачей соответствующей доверенности указанному лицу.

8.  Имущество Филиала.
8.1. Центр наделяет Филиал имуществом, необходимым для осуществления предусмотренных настоящим Положением видов деятельности. Имущество используется для достижения целей, соответствующих интересам Центра и Филиала.

8.2. Имущество Филиала учитывается на его отдельном балансе, являющемся частью баланса Центра. 

8.3. Пользование и распоряжение имуществом Филиала осуществляется в порядке, определенном Уставом Центра, настоящим Положением, решениями органов Центра, договором, заключенным руководителем Филиала с Центром и доверенностью, выданной директором Центра.

9. Основания и порядок ликвидации.
9.1. Ликвидация Филиала производится по решению Центра в порядке, определенном Уставом Центра и действующим законодательством. 
9.2. При ликвидации Филиала увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.3. При ликвидации Филиала составляется его ликвидационный баланс. Имущество и финансы Филиала возвращаются Центру.
